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ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL USO DE FIRMA ELECTRONICA

Las partes firmantes del documento electronico que acompafia el presente acuerdo estipulan y aceptan de forma expresa, las condiciones legales y técnicas las que se ajustaran
las partes.

CONDICIONES LEGALES DE LA FIRMA ELECTRONICA

La Ley 527 de 1999 establece que la FIRMA ELECTRONICA tiene la misma validez juridica que la firma manuscrita, siempre que cumpla con los requisitos de confiabilidad del
Decreto 1074 de 2015 y Decreto 2364 de 2012 particularmente en su Articulo 1, en los siguientes numerales:

1) ACUERDO SOBRE EL USO DEL MECANISMO DE FIRMA ELECTRONICA: Acuerdo de voluntades mediante el cual se estipulan las condiciones legales y técnicas alas
cuales se ajustaran las partes para realizar comunicaciones, efectuar transacciones, crear documentos electrénicos o cualquier otra actividad mediante el uso del intercambio
electronico de datos. 2) DATOS DE CREACION DE LA FIRMA ELECTRONICA: datos Unicos y personalisimos, que el firmante utiliza para firmar. 3) FIRMA ELECTRONICA:
Métodos tales como, cddigos, contrasefas, datos biométricos, o claves criptograficas privadas, que permite identificar a una persona, en relacién con un mensaje de datos,
siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier
acuerdo pertinente. 4) FIRMANTE: Persona que posee los datos de creacion de la firma y que actia en nombre propio 0 por cuenta de la persona a la que representa.

CONDICIONES TECNICAS DE LA FIRMA ELECTRONICA.

MENSAJE DE DATOS: La informacién generada, enviada, recibida, aimacenada o comunicada por medios electronicos, dpticos o similares, como pudieran ser, entre otros, €l
Intercambio electrénico de Datos (EDI), Internet, SMS, el correo electrénico. CODIGO DE VALIDACION (OTP) Se entendera como un codigo de validacion (OTP) de cuatro (4)
digitos utilizados por el firmante, para firmar el documento y acreditar el mensaje de datos; el OTP sera generado en tiempo real y de manera aleatoria por la plataforma de firma
electronica y sera conocido solo por el firmante como un codigo validacion privado, su duracion sera determinada y solo permite ser usado una vez. CREADOR DEL PROCESO
DE FIRMA ELECTRONICA: Persona natural o juridica que tiene un vinculo comercial, contractual o juridico con el firmante, el cual, previamente le ha entregado los datos
necesarios para crear un circuito de firma electrénica. FIRMANTE: Persona que posee los datos de creacion de la firma y que actia en nombre propio o por cuenta de la persona
a la que representa.

El creador del proceso de FIRMA ELECTRONICA tendra la posibilidad de elegir, una de las tres opciones disponibles en la plataforma de VOZDATA:

METODO SIMPLE: El firmante recibe un codigo OTP por SMS, WhatsApp o llamada al iniciar el proceso de firma. Después de revisar el documento y hacer clic en "Firmar”,
debe ingresar el codigo OTP en la plataforma. Al verificarse correctamente, el documento se firma electronicamente.

METODO ESTANDAR: El firmante recibe una llamada después de revisar el documento y hacer clic en "Firmar" en la llamada, debe recitar el cddigo de validacion (OTP)
generado en la pantalla. Al confirmar el cédigo, el documento se firmara electronicamente.

METODO PRO: El firmante recibe una llamada después de revisar el documento y hacer clic en "Firmar" en la llamada, debe recitar su nimero de identificacion, nombres y
apellidos y el codigo de validacion. Al confirmar la informacion, el documento se firmara electronicamente.

Elegido el método de FIRMA ELECTRONICA, €l creador del proceso, debera generar en la plataforma de VOZDATA el circuito de firma, cargando el documento electronico
que se va a firmar, en un formato PDF NO EDITABLE, garantizando asi, la integridad del contenido del documento; paso seguido, seleccionara el canal de comunicacion por el
cual, le hara saber a EL FIRMANTE que tiene un documento por firmar; por ultimo, deberé ingresar los datos de cada firmante: Nombres y apellidos completos; Tipo y
Ndmero de identificacion; Pais de ubicacion del firmante; Numero telefonico y Correo electrénico. El creador del proceso podra indicar si la firma electronica requiere la
inclusion de una EVIDENCIA FOTOGRAFICA, para lo cual, una vez aprobado el contenido del documento por parte del firmante, se solicitaran los respectivos permisos para
activar la camara del dispositivo, luego, la plataforma solicitara una SELFIE del rostro del firmante, siguiendo con la toma de una EVIDENCIA FOTOGRAFICA del anverso y
reverso del documento de identidad; surtida esta etapa, el firmante continuara con el proceso segun sea el caso de cada método de Firma Electronica. El creador del proceso
podra indicar si la firma electronica requiere, previo al proceso de firma, una VALIDACION DE IDENTIDAD, este proceso se realiza basados en la verificacion fotografica del
rostro (SELFIE) del firmante, con la fotografia del anverso y reverso del documento de identidad, si esta validacion es exitosa, el firmante podra avanzar en el proceso de FIRMA
ELECTRONICA

RESPONSABILIDADES: El ciclo de firma electrénica esta vinculado a los datos tnicos del firmante (correo y teléfono). Si estos datos cambian, el creador del proceso debe
iniciar un nuevo ciclo para garantizar la integridad del documento. Dado que la firma electronica reemplaza la presentacion fisica, el firmante debe realizarla personalmente, ya
que es quien queda vinculado al contenido del documento. Ademas, es responsable de custodiar sus datos de creacion de firma, conforme al marco legal vigente.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS: Las partes firmantes se comprometen a mantener en secreto todos los datos personales a los que accedan en virtud de este documento,
impidiendo el acceso a usuarios no autorizados. Esta obligacion se extiende a todas las fases del tratamiento de los datos y subsistira tras la finalizacion del servicio. Los datos
solo se trataran segun las instrucciones del usuario o firmante y no se utilizaran para fines distintos, no se revelaran, transferiran ni compartiran los datos, salvo que el firmante
autorice expresamente su comunicacion a un tercero designado.

MEDIO DE PRUEBA: EL FIRMANTE acepta que los mensajes de datos enviados o recibidos a través de la plataforma VOZDATA se consideren como medio de prueba de las
comunicaciones entre las partes, conforme a los Articulos 5 al 13 de la Ley 527 de 1999 y las normativas que los adicionen, modifiquen o reglamenten. En consecuencia, EL
FIRMANTE autoriza que el codigo de validacion (OTP) y sus datos Unicos y personalisimos utilizados para realizar la firma electrénica se incorporen como parte de la carga
probatoria del documento firmad. Cuando se utilicen los métodos de FIRMA ELECTRONICA ESTANDAR o PRO, EL FIRMANTE también autoriza que la evidencia de su VOZ
sea incorporada como prueba. Asimismo, si la firma esté acompafiada de EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS (SELFIE DEL ROSTRO Y DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD),
estas sean también consideradas como datos tnicos y personalisimos utilizados para la firma y podran formar parte de la carga probatoria del documento firmado y generado
en formato PDF como mensaje de datos.
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
con sigla COOPEREGINAL

ACTA No. 63 DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL DE
DELEGADOS

En la ciudad de Bogota D.C., el dia 28 de febrero de 2026 siendo las 8:35 a.m., se da inicio
a la Asamblea General ordinaria de delegados de la COOPERATIVA DE EMPLEADOS
DE LA REGISTRADURIA NACIONAL con sigla COOPEREGINAL, en modalidad no
presencial por la plataforma ZOOM, convocada por el Consejo de Administracion, segun
Acta No. 63 del 28 de enero de 2026.

La convocatoria a la Asamblea fue notificada por el presidente del consejo de
administracion a cada uno de los delegados, mediante comunicacion enviada el 9 de
febrero de 2026, de acuerdo a lo previsto en el estatuto de la cooperativa en el articulo 66
y con la debida antelacién no inferior a quince (15) dias habiles, enviada via correo
electronico a cada delegado como también publicada en la sede principal de
COOPEREGINAL, la pagina www.coopereginal.com, Facebook, Instagram; de
conformidad con la Ley, el Estatuto para tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

Llamada a lista y verificacion del quérum.

Himnos.

Himno Nacional de la Republica de Colombia.

Himno del Cooperativismo.

Instalacién de la Asamblea.

Elecciones de presidente, vicepresidente y secretario de la asamblea.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Lectura y aprobacion del reglamento interno de la asamblea.

Eleccidn de las siguientes comisiones.

7 1Tres (3) delegados para la revision y aprobacion del acta.

7.2Tres (3) delegados para elecciones y escrutinios.

8. Lecturade la constancia de la comision de revision, verificacion y aprobacion del Acta anterior
No.62.

9. Presentacién de informes:

9.1 Consejo de Administracion y Gerencia General.

9.2 Junta de Vigilancia.

9.3 Revisoria fiscal.

10.Estudio y Aprobacion de Estados financieros a 31 de diciembre de 2025.

11.Presentacion, estudio y aprobacién del proyecto de distribucién de excedentes del ejercicio
contable del afio 2025.

12. Autorizacién al representante legal para publicar la informacién en la pagina web de la Dian
art. 364-5 del estatuto tributario.

13.Reforma parcial de Estatutos.

14.Elecciones.
- Revisoria fiscal periodo 2026 - 2027.

15.Proposiciones y recomendaciones.

16.Clausura.

NoohkhwooN~


http://www.coopereginal.com/

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

La Sra. Claudia Yamile Nonzoque Loépez, gerente de COOPEREGINAL da la
bienvenida a los delegados. Terminando procede con el inicio del orden del dia
cediendo la palabra al presidente del Consejo de administracion para la instalacién de
la reunién como punto de partida.

1. Llamada a Lista y Verificacion del Quérum. Siendo las 8:40 a.m., del dia 28 de
febrero de 2026, se da inicio a la verificacion del quorum por parte de la Gerencia:
Claudia Yamile Nonzoque Lépez para lo cual solicitd a los asistentes diligenciar el
formato de asistencia enviado al chat de la reunién y confirmar la asistencia:

Tras verificar la lista de asistentes, se constata que, de los 28 delegados convocados,
participaron 14 delegados principales y 4 suplentes, sumando un total de 18
delegados presentes al inicio de la reunién.

No. CEDULA NOMBRE DELEGADOS ASISTENTES
1| 1107068972|Alejandra Zapata Arias

2 4093774|Angel Maria Garzoén

3| 1053796477|Angela Marcela Cardenas Toro
4 92500441 |Edgar primero perez lozano

5 79375185|Efrain Ariza Manjarres
6

7

8

6229045|Harold Tovar Mufioz
16264115|Hever Zapata Diaz
11187760|Javier Orlando Morales
9 45555761|Joice del Carmen Sanguinete Pena
10 79233552 |Joselin Rodriguez Dominguez
11 98484954 |Julian Ignacio Villamizar
12| 1104675615|Maribel Cardenas Toro
13 28647662|Myriam Lubdary Oliveros Serrano
14| 1013654077 |Natalia Alejandra Avella Cortes
15 51967754 (Sandra Patricia Ballen Ruiz
16| 1053858989(Stefania Parra Aguirre
17 51872709|Susana Coértes Gutierrez
18 51912315|Yanet Geovo Ramirez

Posterior a esta verificacion ingresé la delegada:

C.C.43.634.079 Ivanova Hortensia Agualimpia Soto

Como invitados asisten: Armando Contreras — Revisor fiscal principal delegado de Revisar
Auditores, David Vargas Montoya — contador de Coopereginal, Claudia Yamile Nonzoque

Lopez — Gerente de Coopereginal.

2. Himnos. Se invita a todos los delegados a entonar los himnos: Himno Nacional de la
Republica de Colombia y el Himno del Cooperativismo.

3. Instalacién de la Asamblea: El Senor Hever Zapata Diaz, presidente del Consejo de
Administracion de la cooperativa, dio la bienvenida a los asambleistas, expresando su



deseo para que las decisiones que se tomen en la asamblea redunden en beneficio de
nuestra cooperativa, acto seguido declara debidamente instalada la sexagésima
tercera (LXIIl) Asamblea General ordinaria de delegados de la COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL con sigla COOPEREGINAL.

. Eleccion de la mesa directiva de la asamblea: presidente, vicepresidente y
secretario de la asamblea. Se invit6 a los delegados a presentar postulaciones para
dirigir la asamblea. La sefora Lubdary Oliveros solicité la palabra y propuso a los
siguientes delegados: el sefior Hever Zapata Diaz como presidente, el sefior Angel
Maria Garzdn como vicepresidente y la sefiora Angela Cardenas Toro como secretaria.
Cada persona nominada aceptd su postulacion. Posteriormente, se sometido a
consideracion de la asamblea esta propuesta. Acto seguido la sefiora Claudia Gerente
de la Cooperativa, solicita a los asambleistas emitir su voto a través del enlace enviado
al chat de la plataforma, resultando asi la votacion:



Eleccion Presidente

@ Hever Zapata 19

. Vioto en blanco ]

Eleccion Vice Presidente

@ Angel Maria Garzdn 19

. Voto en Blanco ]

Eleccion Secretario

@ ~ngela Cardenas 19

. Voto en blanco 0

5. Lecturay Aprobacién del orden del Dia

La Sra. Angela Cardenas Toro continua con la lectura del orden del dia pone a
consideracion la aprobacion del orden del dia, para lo cual solicita confirmacién del quérum,
se encuentra una asistencia de 19 asociados.



Aprueba el orden del dia (0 punto)

& 5l 19
® NO 0

100%

6. Lectura y aprobacion del reglamento de la asamblea. El Sefor presidente de la
asamblea, pone a consideracion y aprobacion de los asambleistas el reglamento de la
asamblea, el cual habia sido enviado con anterioridad a todos los delegados para su
respectivo analisis, reglamento que es aprobado con él voto positivo de 18 delegados
y con abstencion de un voto.

Aprobacion de reglamento de la Asamblea

@ 5iapruebo 18

® No apruebo 0

100%

7. Eleccion de las siguientes comisiones. El presidente de la asamblea Sr. Hever Zapata
solicita a los asambleistas las postulaciones para:

7.1 Tres (3) delegados para la revision y aprobacion del acta.
El comité de verificacion del acta con la postulacion de los siguientes delegados propuesta

por la Sra. Angela Cardenas:

Lubdary Oliveros
Susana Cortes
Joselin Rodriguez



Ante la ausencia de nuevas postulaciones, se procede a efectuar la eleccion mediante el
enlace de votacion correspondiente. De este modo, resultan seleccionados los delegados
para la comision verificadora del acta, quienes aceptan formalmente las
responsabilidades asignadas.

Tres (3) delegados para revisién y aprobacion del Acta

® Lubdary Oliveros - Susana Cortes - Joselin Rodriguez 18

@& Voto en blanco 1]

100%

7.2. Tres (3) delegados para elecciones y escrutinios.

El Comité de Elecciones y Escrutinios presenta la siguiente postulacién de delegados,
propuesta por la Sra. Lubdary Oliveros:

Maribel Cardenas
Stefania Parra
Joice del Carmen.

Como no hubo mas postulaciones, se realizé la votacion por medio del link. Los delegados
elegidos aceptaron su responsabilidad en la comision de elecciones y escrutinios.

. Tres (3) delegados para comision de escrutinios. (0 punto)

Maribel Cardenas - Stefania Parra - Joice Del Carmen
Sanguinete

@ Voto en Blanco 0

100%

8. Lectura de la constancia de la comision de revision, verificacion y aprobacion
del acta anterior No. 62

La gerente Claudia Yamile Nonzoque Lépez hace lectura de la constancia de la
comision.



9. Presentacion de Informes

9.1

Consejo de Administracion y Gerencia General.
El presidente de la asamblea Sr. Hever Zapata concede la palabra a la gerente
Claudia Yamile Nonzoque Lopez, quien presenta un resumen ejecutivo del
informe de gestion afio 2025:

La Gerencia sefala la entrega a nuestros asociados los resultados de la gestiéon
adelantada por el cuerpo directivo de la cooperativa y sus colaboradores en el
ano 2025. Cumplimos los principales retos y objetivos trazados en los aspectos
sociales, comerciales, financieros y administrativos.

Coopereginal al pertenecer al sector solidario, se ve obligado a dar aplicacion
de las normas sefialadas por la Superintendencia de Economia Solidaria quien
es el Ente de que vigila las operaciones de las entidades del Sector.



* Desde 1953 construimos bienestar solidario.
Somos una organizacion basada en la confianza, la
ayuda mutua y la responsabilidad colectiva.

* El Consejo de Administracion y la Gerencia de la
Cooperativa de Empleados de la Registraduria
Nacional — COOPEREGINAL, presentan a
consideracién de la Asamblea General Ordinaria de
Delegados el Informe de Gestidn correspondiente al
ejercicio econémico del afio 2025.

« El afio 2025 fue:
Un afo de desafios.

Un afio de decisiones estratégicas. A y
Un afio de fortalecimiento institucional. 3 Delegados Coopereginal

Febrero 28 de 2026.

Blenvenldos

|

» EI 2025 estuvo marcado por altas tasas de interés y
un entorno econémico exigente.

» Frente a este panorama, actuamos con visién y
prudencia.

CO
* Nuestra gestion se enfocé en tres pilares YDELSECFOR SOL'DAR'O

fundamentales:

v" Disciplina financiera DelgE R ot cinal

v' Proteccién del patrimonio social s 25 deinat

v' Gestion integral del riesgo

* No se trato de crecer a cualquier costo, se traté de

crecer con responsabilidad. [’\ —

de Administracion

Durante el 2025, el Consejo de Administracion ejercio un rol activo y estratégico.

= Se realizaron reuniones periddicas para:

- Hacer seguimiento a los estados financieros.

- Evaluar el comportamiento de la cartera.

- Controlar la liquidez.

- Ajustar politicas de riesgo. @

= El enfoque fue claro: proteger el patrimonio colectivo y anticiparnos a posibles riesgos. COOPEREGINAL

1.2. Gestion de laGerencia

La Gerencia ejecuto las directrices del Conséjo con disciplina y responsabilidad. Las principales
acciones fueron:

» Control estricto del presupuesto.

» Fortalecimiento del analisis crediticio.

» Seguimiento permanente a la cartera.

» Gestion activa de cobranza.

* Presentacion oportuna de informacion financiera. é LB

* En un entorno complejo, actuamos con responsabilidad y enfoque técnico bty



1.3. GESTION SERVICIO DE CREDITO
En Coopereginal, el crédito continta siendo el eje principal de nuestra
operacion.

Durante el afio 2025:

P

6
COOPEREGINAL
1.3.1. SERVICIO DE CREDITO COOPEREGINAL
La colocacién acumulada fue de $890 millones. Con un desembolso de $670 millones.
La cartera presenté una disminucién neta del 11%. Esta disminucién no fue negativa. Fue resultado de una
politica prudente para reducir el riesgo y mejorar la calidad de la cartera.
La linea mas utilizada fue Libre Inversion, representando el 82,7% de la colocacion.
= | =]
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.3.2. GESTION DE COBRANZA

-
Para proteger los recursos de todos, fortalecimos la gestién de recuperacion INDICADOR DE MORA

en tres niveles: 2% |
e
.. . 2% - 9 .

+« Cobranza administrativa . ~ \‘ s166365  gosone SIS

N L $129825 ¢4 oo iq B

«+ Cobranza pre juridica ‘ =i

+« Cobranza juridica .
Se firmé convenio con PROCOBAS para la recuperacién especializada. - §459,58 e
Ademas, mantenemos convenio con Afiancol para proteger la cartera por libranza l I “’.“‘ “,,,a :,\ms%
ampliando cobertura para mayor respaldo institucional. o —

El indicador de mora mostré mejora gracias al seguimiento constante. mmCarteraMora wwCarteraTotal ——Indicador Hora



PRINCIPIO 1. LIBREADHESIONY RETIRO: BASE SOCIAL TOTAL INGRESO ASOCIADOS MES
-Elnnng):sf;ron 36 asociados. S A

- Se retiraron 62 asociados 235
209

Cerramos el afio con 209 asociados activos.

Los retiros estuvieron asociados principalmente a

- Retiro voluntario

- Terminacién laboral

- Cruce de cuentas

2025 2024 2023 2022 2021 2020

ég:::rrat‘j;;a isminuci los aportes iales contintan siendo el principal respaldo de nuestra TOTAL RETIRO ASOQADOS MES
: 2025 = 62
PAGADURIAS aDORA GRA Asociados Por Genero [roemere

® FUNCEYDES
1

® VENTANILLA

.
SRS FEMENINO MASCULING TOTAL

R
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gente, “D O A O” por lo que llevamos a cabo co gurosidad todas la
a dades propias que pe a gila ontrola gara a estra gestio
on la pa pacion a a de cada o0 de los estamentos que conforma estro

ennproccina

PRINCIPIO 3. DE PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS

ASOCIADOS
APORTES
$ 1.698,70
- $ 1.642,97 S 1:656,70
7 $1.617,29
2025 2024 2023 2022 2021 2020

Aunque enfrentamos retiros derivados del entorno laboral, los aportes sociales alcanzaron mas de
$1.533 millones de pesos mas la revalorizacion de $138, consolidandose como el principal soporte
institucional.

La confianza de los asociados sigue siendo nuestro mayor activo.

12

10



PRINCIPIO 4. AUTONOMIA E INDEPENDENCIA

PATRIMONIO DICIEMBRE 2025 ~DICIEMBRE2024 VR ABSOLUTO VRRELATVO

1537.791.582 1550.130.888 |- 12339307
107.998.383 165.369.067 |- 57370284 |  -35%
FONDOS DE DESTINACION ESPECEICA 13.007.886 13007886 - 0%
EXCEDENTES /0 PERDIDAS DEL BERCICIO - 44.960.788 |- 57370284 12409496  -2%
RESULTADOS ACUMJLADOS PORADOPCIGN POR PRIMER 1079.086.175 671852282 |  407.233893 61%

TOTAL PATRIMONIO 26098738 _ 234299 39.933.798

La autonomia institucional se sustenta principalmente en la fortaleza de su estructura
patrimonial, construida a partir de los aportes sociales, reservas obligatorias, fondos
institucionales y resultados acumulados, los cuales constituyen el respaldo financiero que
garantiza estabilidad, solvencia y capacidad de operacidn

EDUCACION, FORMACION Y BIENESTAR

En 2025 desarrollamos capacitaciones

Economia solidaria
Actualizacién tributaria
Gestion financiera
Presupuesto
Se beneficiaron delegados, consejeros y equipo administrativo
En bienestar se otorgaron:
Auxilios por incapacidad, nacimiento y optometria
Cobertura en plan exequial.
Seguro de vida grupo.
También realizamos actividades de integracién virtual como:
Dia de la Madre
Dia del Padre
Halloween

Aniversario Coopereginal

Estas actividades fortalecen el sentido de pertenencia!!

Al cierre de 2025:

v’ Activos totales: $2.740 millones GESTION FINANCIERA

v' Pasivos: $47 millones / \}
= =

v’ Patrimonio: $2.692 millones

Esto significa:
COOPEREGINAI

Vv Bajo nivel de endeudamiento
Vv Operacién principalmente con recursos propios
Vv Crecimiento patrimonial del 14,9%

Los aportes sociales alcanzaron més de $1.595 millones, demostrando la confianza en el modelo
solidario.

SITUACION FINANCIERA 2025 - 2024
(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

ESTADO RESULTADO

(CIFRAS EN MILES DE PESOS)

n2025 w2024
2025 m2024
$ 2.440 $2.343
$97 $374 $431

u_$45

TOTAL ACTIVO  TOTAL PASIVO TOTAL EE——
PATRINONIO TOTAL INGRESOS TOTAL GASTOS RESULTADO

EJERCICIO 16

11



Cumplimos con:
» Normatividad de la Superintendencia de Economia Solidaria.

« Obligaciones fiscales y legales.

« Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

« Proteccién de datos y propiedad intelectual.

Cerramos el afio sin requerimientos judiciales pendientes.
Gestion transparente.
Gobierno responsable.

El 2025 fue un aino de ajuste
estrateéegico.
De disciplina.

De fortalecimieﬁfo‘g\'
Hoy somos una cooperat

Mantener equilibrio entre sostenibilidad y compromiso social.
Modemizar nuestros procesos administrativos y tecnologicos.

El Sr. presidente Hever Zapata consulta a los delegados si tienen alguna pregunta o
comentario al informe, para lo cual no se presenté ninguno permitiendo continuar con el

orden del dia.

De esta manera, los delegados presentes reconocen y aceptan la recepcién y
presentacion del informe.

9.2 Informe de la Junta de Vigilancia. La sefiora Angela Cardenas como presidenta de
la Junta de Vigilancia realiza la presentacion del informe para el afio 2025

Bogota D.C., 13 de febrero de 2026

INFORME ANUAL DE LA JUNTA DE VIGILANCIA
LXIl Asamblea General de Delegados — Aiho 2025

INTRODUCCION

La Junta de Vigilancia de la Cooperativa de Empleados de |la Registraduria Nacional —
COOPEREGINAL - presenta a la honorable Asamblea General de Delegados el informe
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correspondiente a la gestion desarrollada durante el afno 2025. Este informe expone de
manera detallada las acciones ejecutadas en cumplimiento del marco normativo y
estatutario, orientadas a la salvaguarda de los principios cooperativos, la transparencia
institucional y el bienestar de las personas asociadas.

1. REUNIONES MENSUALES Y TEMAS REVISADOS
Durante el periodo analizado, la Junta de Vigilancia llevo a cabo reuniones periddicas
mensuales.
En cada encuentro se revisaron, analizaron y estudiaron asuntos fundamentales para el
funcionamiento y control de la cooperativa, entre los que se destacan:
o Afiliaciones y retiros de asociados: Se examino cada solicitud para garantizar el
cumplimiento de los requisitos estatutarios y la adecuada actualizacion del padron social.
e Otorgamiento de auxilios: Se verifico el proceso de asignaciéon de auxilios por
incapacidad, maternidad y optometria, asegurando la correcta aplicacion de la normativa
interna y legal.

En todos los casos, la Junta de Vigilancia veld porque los procedimientos se ajustaran a
los estatutos y a la reglamentacion vigente, emitiendo recomendaciones de mejora cuando
fue pertinente.

Como evidencia de lo ejecutado, cada una de las labores realizadas por la Junta de
Vigilancia fue debidamente registrada en el libro de actas correspondiente, el cual reposa
en las instalaciones de la cooperativa.

2. SUPERVISION DE LA CARTERA EN MORA Y REGLAS DE COBRANZA
Mensualmente se realizé un seguimiento exhaustivo a la cartera en mora, evaluando la
gestion de cobro y el cumplimiento de los reglamentos y requisitos legales establecidos
para el recaudo.

En este sentido, se presentaron sugerencias formales al Consejo de Administracion con el
fin de optimizar los procesos de recuperacién y fortalecer la sostenibilidad financiera de la
cooperativa.

Asi mismo, se hizo constante verificaciéon de la correcta aplicacion de los reglamentos
internos de cobranza.

3. REVISION DEL LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

La Junta de Vigilancia llevo a cabo la revision periddica del libro de actas correspondiente
a las sesiones del Consejo de Administracion, con el objetivo de garantizar el cumplimiento
efectivo de los acuerdos y mandatos emanados de este 6rgano, en concordancia con la
normatividad aplicable. Este control permitié sustentar la transparencia y trazabilidad de
las decisiones administrativas.

4. PARTICIPACION EN REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

En las ocasiones en que la Junta de Vigilancia fue invitada a las reuniones del Consejo de
Administracion, se participd activamente con voz, sin derecho a voto, aportando
observaciones orientadas al fortalecimiento de la gestién cooperativa y al aseguramiento
del cumplimiento de la normativa. Esta colaboracion permitié mantener un canal directo de
comunicacion y veeduria.

5. VEEDURIA EN SORTEOS Y ACTIVIDADES ESPECIALES

Durante 2025, la Junta de Vigilancia desempend la funcion de veeduria en los sorteos
realizados en fechas especiales como el aniversario de COOPEREGINAL, Dia de la
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Madre, Dia del Padre y Halloween. En todas las actividades, la Junta fue testigo de la
transparencia y legalidad en la ejecucion de los sorteos, cumpliendo asi con el deber de
garantizar equidad y confianza ante la base social.

CONCLUSIONES

La gestion de la Junta de Vigilancia durante el afio 2025 se caracterizé por el compromiso
con la transparencia, el control interno y la defensa de los derechos de las personas
asociadas. Las acciones desplegadas contribuyeron al fortalecimiento institucional y al
cumplimiento de los principios cooperativos que rigen a COOPEREGINAL.

Nos permitimos poner este informe a consideracion de la Asamblea General de delegados,
reiterando nuestro compromiso con la ética, la vigilancia proactiva y la mejora continua.

Sin otro particular,

Atentamente,

—;&(r&du HKaccda (denay

ELA MARCELA CARDEHAS JULIAN IEt VILL AMIZAR
Presidente o . Eenis
SuU Shﬂéaﬁ%} UTIERREZ
Secretaria

INTEGRANTES JUNTA DE VIGILANCIA

El Sr. presidente de la Asamblea Hever Zapata solicita a los 19 delegados manifestar
inquietudes si las tuvieren, sin embargo, no se presentan ninguna dandose continuidad al
orden del dia.

De esta manera, los delegados presentes reconocen y aceptan la recepcion y presentacion
del informe de la Junta de Vigilancia

9.3 Informe de Revisoria Fiscal. El sefior Luis Armando Contreras Paez, Revisor Fiscal
de la entidad, realiz6 exposicion del informe y al dictamen de la revisoria fiscal:
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DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL A LA ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS DEL COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL

INFORME AUDITORIA A LOS ESTADOS FINANCIEROS DICTAMINADOS
1. OPINION

He auditado los estados financieros de el COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE
LA REGISTRADURIA NACIONAL., entidad vigilada por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, que comprenden el Estado de Situacion Financiera al 31 de
diciembre de 2025, el Estado de Resultados Infegral, el Estado de Cambios en &l
Patrimonio y el Estado de Flujos de Efectivo comespondientes al ejercicio terminado
en dicha fecha, asi como las notas explicativas que incluyen el resumen de las
policas contables significativas. Dichos estados financieros incluyen cifras
comparativas comespondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2024.

COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
pertenece al Grupo 2— NIF para las Pymes, por lo cual sus estados financieros han
sido preparados de conformidad con el Anexo 2 del Decreto 2420 de 2015 y sus
modificatorios, gue incorpora las Nommas de Informacion Financiera para Pymes, en
ammonia con las disposiciones prudenciales aplicables contenidas en la Circular
Basica Contable y Financiera de 2020 expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

En mi opinidn, los estados financieres que se mencionan tomados fielmente de los
libros de contabilidad, presentan razonablemente, en todos los aspectos de
importancia materal, la situacion financiera de el COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL al 31 de diciembre de 2025,
asi como el desempefio financiero y los fivjos de efectivo por el afo terminado en
esa fecha, de conformidad con lo establecido en el Anexo 2 del Decreto 2420 de
2015, que incorpora las Normas de Infermacion Financiera para Pymes, vy con las
nommas contables y de supendsion establecidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, entidad encargada de la vigilancia, inspeccién y control del

sector solidario en Colombia. /
ﬁ

2. FUNDAMENTO DE LA OPINION

He realizado la auditoria de conformidad con las MNommas Intemacionales de
Auditoria — NIA, aceptadas en Colombia. Mi responsabilidad bajo dichas normas se
describe en la seccion comespondiente a las responsabilidades del Revisor Fiscal.

En relacién con la auditoria de los estados financieros, soy independiente del
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL, de
acuerde con los requerimientos é&ticos que son relevantes para mi auditoria de los
estados financieros establecidos en Colombia y he cumplido con mis otras
responsabilidades éticas de acuerdo con estos requerimientos y el Codigo IESBA.

Se llevd a cabo bajo un enfoque de planificacion, técnicas y procedimientos que
pemmiten obtener un nivel razonable de seguridad sobre si los estados financieros
presentan informacion confiable y estan libres de ermores de importancia material.

Mi auditoria incluyd la aplicacion de pruebas selectivas sobre la evidencia que
respalda las cifras presentadas en los estados financieros, mediante la revision de
documentos y registros contables, el andlisis de evidencia sustantiva, la inspeccion
fisica y digital, asi como la evaluacion de las revelaciones contenidas en los estados
financieros. Adicionalmente, se efectud la verificacidn del cumplimiento de las
normas de contabilidad aplicadas, la revision de las estimaciones confables
realizadas por la administracion y la evaluacion de los estados financieros en su
conjunto.

De manera particular, se evalud el reconocimiento, clasificacion y medicion del
deterioro de la cartera de crédito conforme a lo dispuesto en la Circular Basica
Contable y Financiera vigente para enfidades de tercer nivel de supenision,
verificando la adecuada constitucion del deterioro individual y del deterioro general
minimo exigido por la normativa prudencial aplicable.

Considero que la evidencia de auditoria es suficiente y apropiada proporcionando
una base razonable para fundamentar mi opinion.

3. ASUNTOS CLAVE DE AUDITORIA

De conformidad con la NIA 701, los asuntos clave de auditoria comespond
aquelios aspecios que, a mi juicio profesional, fueron de mayor relevancia spde——



auditoria del periodo actual. Estos asuntos fueron fratados en el contexio de la
auditoria de los estados financieros en su conjunto y al formar mi opinién sobre los
mismos.

3.1 CARTERADE CREDITO

El saldo de la cartera neta al 31 de diciembre de 2025, asciende a $1.095.433.758,
Io que representa el 39,97% del fotal del activo de COOPERATIVA DE
EMFLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL.

Dicho saldo se encuenira regisirado de conformidad con las normas expedidas por
la Superintendencia de la Economia Solidaria, en especial lo establecido en la
Circular Basica Confable y Financiera (CBCF) en su version vigente, en lo referente
ala clasificacion, calificacion y deterioro individual y general de cartera.

Como parte del trabajo de auditoria respecto a la evaluacion de la carera se
realizaron los siguientes controles:

+ Realizar pruebas selectivas con el fin de deferminar el cumplimiento de la
calificacion y provision de la cartera de crédito, con calculos manuales.

= Analizar €l valor de la provision de cartera general de acuerde con lo establecido
por Supersolidaria.

= Verificar las carteras por categorias de acuerdo con las disposiciones legales.

» Audiforia y analisis del calculo del deterioro individual y del detericro general
minimo de cartera conforme a la regulacion prudencial aplicable.

4. RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROQOS

La Administracion del COOPERATIVA DE EMPLEADOS DELA REGISTRADURIA
NACIONAL es responsable de la adecuada preparacion y presentacion de los
estados financieros adjunfos, de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015 en su Anexo N° 2 y sus modificaciones, que incorporan las Mormas
de Informacion Financiera para Pymes, asi como con las normas de contabilidad y
de informacion financiera aceptadas en Colombia. Esta responsabilidad incluye

disefiar, implementar y mantener un sistema de control intemo adei:;?:y

arantice la preparacion de los estados financieros libres de re resentacic:/
g prep: P ﬁ
emoneas de importancia relativa, ya sea por fraude o eror. Asimismo, implica la

aplicacién de politicas contables apropiadas y la realizacion de estimaciones
contables razonables conforme a las circunstancias.

Los estados financieros mencionados en el numeral 1 fueron preparados y
certificados bajo la responsabilidad de la Gerencia, en calidad de Representante
Legal y de la Contadora Plblica, de conformidad con las nommas de contabilidad
generalmente aceptadas en Colombia, la certificacion otorgada por ellas, garantiza
que las afimaciones implicitas y explicitas contenidas en cada uno de los elementos
que componen los estados financieros han sido previamente verificadas por la
administracién de el COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL.

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 de el COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL fueron auditados por el
suscrito en calidad de Revisor Fiscal Delegado de Revisar Auditores Ltda.,
emitiendo el 24 de febrero de 2025 una opinion sin salvedades sobre los mismos.

5. RESPONSABILIDADES DEL REVISOR FISCAL EN RELACION CON LA
AUDITORIA DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Mi objetivo es obtener una seguridad razonable de gue los estados financieros, en
su conjunto, estan libres de incorreccion material, ya sea por fraude o error, y emitir
un informe de auditoria que incluya mi opinion.

La seguridad razonable es un alto nivel de aseguramiento, pero no constituye una
garantia de que una auditoria realizada de conformidad con las Normmas
Intemacionales de Auditoria (NIA) detectara siempre una incoreccion material
cuando exsta. Las incomecciones pueden originarse por fraude o emor y se
consideran materales cuando, individualmente o en conjunto, es razonable
considerar que podrian influir en las decisiones economicas que se foman con base
en los estados financieros.

Como parte de una auditoria realizada conforme a las NIA, ejerzo juicio profesional
y mantengo escepticismo profesional durante toda la auditoria. Asimismo:

dentifico y evallo los riesgos de incomeccion material en los estados financieros,
ya sea por fraude o eror, disefio y aplico procedimientos de auditoria en respuesta
a dichos riesgos y obtengo evidencia suficiente y adecuada para sustentar i
opinion. El iesgo de no detectar una incomeccion material debida a fraude %
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que el comespondiente a emor, dado que el fraude puede implicar colusion,

falsificacion, omisiones infencionales, manifestaciones intencionadamente emoneas
0 la elusion del control intemo.

Obtengo conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos adecuados a las circunstancias, pero no con el proposito de
expresar una opinidn sobre la efectividad del control intemo de la entidad.

Evallo la adecuacion de las poliicas contables utilizadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y revelaciones relacionadas efectuadas por la
administracion.

Concluyo sobre lo adecuado del uso de la hipétesis de negocio en marcha por parte
de la administracion y, con base en la evidencia obtenida, determino si existe una
incertidumbre material relacionada con hechos o condiciones que puedan generar
duda significativa sobre la capacidad de |a entidad para confinuar como negocio en
marcha.

Evallo la presentacion, estructura y contenido general de los estados financieros,
incluidas las revelaciones, y si estos representan adecuadamente las fransacciones
y hechos subyacentes de conformidad con el marco de informacion financiera
aplicable.

6. HECHOS POSTERIORES - ENTIDAD EN MARCHA

Informamos que, hasta la fecha, no tenemos conocimiento de eventos o sifuaciones
posteriores al ciemre de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2025, que
puedan afectar de manera material su presentacion en el futuro o comprometer la
continuidad del negocio y las operaciones del COOPERATIVA DE EMPLEADOS
DE LA REGISTRADURIA NACIONAL.

7. OPINION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OTROS ASPECTOS LEGALES Y
NORMATIVOS

De conformidad con el articulo 209 numeral 1 y 3 del Cadigo de Comercio, es mi
responsabilidad pronunciarme sobre el cumplimiento de normas legales e intemas
y evaluar la idoneidad del control intermo

Para ello, realice procedimientos de auditoria que incluyeron la aplicacic
pruebas selectivas con el fin de determinar el grado de cumplimiento de la ﬁ

disposiciones legales vy nommativas por parte de la administracion de el
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL .

7.1. CONTROL INTERNO

De conformidad con el articulo 209 del Codigo de Comercio, en mi calidad de
Revisor Fiscal, me comesponde pronunciamrme sobre el cumplimiento del control
intemo en la organizacidén. En este sentido, el control intemo esta disefiado para
proporcionar un nivel razonable de seguridad en el logro de los objetivos
instifucionales, proceso en el gque intenviienen el drgano de administracion
competente, la Gerencia y todas las areas de el COOPERATIVA DE EMPLEADOS
DE LA REGISTRADURIA NACIONAL.

La evaluacion realizada por esta Revisoria Fiscal se centro en la efectividad y
eficiencia de las operaciones, la confiabilidad de la informacion financiera y el
cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y estatutarias aplicables a la
organizacion.

Para la evaluacion del control intermo, se tomaron como referencia los criterios
establecidos en la Nomma Intemacional de Auditoria (NIA) 315, la cual orienta sobre
la identificacion y evaluacion de riesgos de incomeccion material, considerando el
impacto del control intemo en los estados financieros.

Asi mismo, dentro del alcance previsto en la Circular Basica Juridica de 2020 y
demas disposiciones expedidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
evalué de manera general la implementacion de los sistemas gque conforman el
Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR), incluyendo el SARLAFT y
los demas sistemas exigibles conforme a su tamafo, complejidad y nivel de
supenision, observando que la enfidad cuenta con politicas, manuales vy
procedimientos formaimente adoptados para la administracion de los riesgos a los
que se encuenira expuesta.

7.2. Enla evaluacion del cumplimiento normativo, utilicé como referencia los
siguientes criterios:

« Normas legales aplicables a la actividad de la entidad.

- Estattos de la COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL. -
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.Actas de Asamblea Gereral y del organo de administracion competente.
= Actas de los comités infemos formalmente constituidos.

Con base en el alcance de mi auditoria, considero que la contabilidad del
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL se lieva
de acuerdo con la normatividad vigente y conforme a los principios de la tecnica
contable. Asimismo, las operaciones registradas en los libros de contabilidad se

encuentran presentadas conforme a las disposiciones establecidas por la

Superintendencia de la Economia Solidaria, la Circular Basica Contable y
Financiera en su version vigente, el Decrefo 2420 de 2015 (Anexo 2 — NIF para

Pymes) y sus modificaciones, asi como el Estafuio del COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL.

En mi opinion, las acluaciones de la adminisiracion se ajustan a los estatuios y a
las decisiones de la Asamblea General de asociados, ¥ las medidas de confrol
intemo implementadas, incluyendo el Sistema de Administracion del Riesgo de
Lavado de Activos y Financiacion del Termorismo (SARLAFT), son adecuadas en
todos los aspectos materiales. Asimismo, se evidencid el cumplimiento de las
disposiciones sobre conservacion y custodia de los bienes de la entidad o de
terceros que se encuentren baje su administracion, en concordancia con o
establecido en la Parte |, Titulo |, Capiulo IV y en la Parte lll, Tiulo V, Capitulo | de
la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de la Economia Sclidaria, en su
version vigente.

7.3. Derechos de Autor: En relacion con el cumplimiento de normas sobre
derechos de autor y propiedad intelectual, se evidencio que el COOPERATIVA DE
EMFPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL cuenta con las autorizaciones
colrespondientes para el uso de licencias de software, conforme a la informacion
presentada en el informe de gestidn de la Administracion, en cumplimiento de lo
establecido en la Ley 603 de 2000.

7.4. Libros de actas: Se evidencio que el COOPERATIVA DE EMFLEADOS DE
LA REGISTRADURIA NACIONAL conserva de manera actualizada los libros de
actas de la Asamblea General, del drgano de administracion competente, del drgano
de control social y de los demas comités, de acuerdo con lo verificado durante la
auditoria.

7.5. Evaluacion del Cumplimiento en el Pago de Aportes al Sistema de
Seguridad Social: Como Revisor Fiscal, es mi responsabilidad evaluar
cumplimiento en el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad 3=

Integral, conforme a lo esfablecido en el Decreto 1406 de 1993 y demas normas
aplicables. Con base en los procedimientos aplicados, se evidencio que el
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL se
encentra al dia con los pagos.

7.6. Cartera de crédito: La cartera de credito se encuentra reguiada por la Circular
Basica Contable y Financiera (CBCF)emitida por la Superintendencia de la

Economia Solidaria, en su wersion vigente. En relacion con la evaluacion,
clasificacion, calificacion y deterioro de cartera, se evidencio que el COOPERATIVA
DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL ha dado cumplimiento a
las disposiciones establecidas en dicha nomativa, considerando el deterioro
individual y el deterioro general minimo aplicable.

7.8. Evaluacion de la cartera de Crédito: EIl COOPERATIVA DE EMPLEADOS
DE LA REGISTRADURIA NACIONAL efecita la evaluacion integral de la
cartera de créditos de acuerdo con las disposiciones legales dadas por
Supersolidaria con especial énfasis en la gestion del riesgo crediticio al que
puede estar expuesta la entidad debido a las condiciones generales de
endeudamiento de los usuarios del senvicio de credito. Como parte del
andlisis de riesgo, se consideraron diversos parametros de evaluacion,
incluyendo la informacion obtenida de fuentes extemas, tales como las
centrales de riesgo, se encuenfra en proceso de adopcion de las
metodologias y técnicas analticas conforme la implementacion del Sistema
de Adminisfracion del Riesgo Crediticio— SARC.

7.10. La Administracion de el COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA
REGISTRADURIA NACIONAL martiene y aplica sus politicas contables conforme
a las Nommas de Informacion Financiera para Pymes, establecidas en el Anexo 2
del Decreto 2420 de 2015 y sus medificaciones. Dichas politicas se encuentran
alineadas con los estados financieros presentados, en cumplimiento de los
principios contables y de revelacion exigides por la nommativa vigente.

Asimismo, se verificd que las polfticas contables fueron debidamente aprobadas por
el drganc de administracion competente, mientras que su adopcion y aplicacion son
responsabilidad de la Administracion de el COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE
LA REGISTRADURIA NACIONAL
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7.11. De conformidad con el Thulo V, Captulo | de la Circular Basica Juridica de

2020 emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, se evidencio
cumplimiento en el funcionamiento del sistema SARLAFT.

7.12. COOFPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL
cumplid oporiunamente con la presentacion y pago de sus responsabilidades
tributarias, nacionales y municipales, aligual que suministrd la informacion exdgena
comespondiente, segln las resoluciones vy acuerdos emitidos para el efecto, porla
DIAN, y la secretaria de hacienda comespondiente.

7.13. El informe de gestién comespondiente al afio 2025, que se presenia por
separado, no hace parte de los estados financieros; este ha sido preparado por los

Administradores y confiene las explicaciones sobre la situacion financiera del
COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL vy Ia

evolucion de sus negocios y actividades economicas y sociales. He cotejado que

las cifras financieras alli contenidas sean concordantes con la informacion de los
Estados Financieros.

Dado en Bogota, D.C, a los 20 (veinte) dias del mes de febrero del afio dos mil
veintiséis (2026).

Cordialmente,

Cordialmente,

— e

LUIS ARMANDO CONTRERAS PAEZ

TP 49964-T

Revisor Fiscal Delegado por REVISAR AUDITORES LTDA
T.R. 727 de la Junta Central de Contadores

Decisién:
El sefor presidente de la asamblea pregunta a los 19 delegados presentes si hay

inquietudes sobre dictamen del sr. revisor fiscal, no se presentaron preguntas por parte de
los delegados.

De esta manera, los delegados presentes reconocen y aceptan la recepcién y
presentacion del del dictamen de la revisoria Fiscal en el aiio 2025.

10.Estudio y aprobacion de Estados financieros a 31 de diciembre de 2025

El contador de COOPEREGINAL, Sefnor David Orley Vargas, presentd los Estados
Financieros con corte a diciembre 31 del afio 2025 los cuales fueron enviados a todos los

delegados con antelacion para su analisis. Posteriormente se procede con la presentacion
de los mismos ante la Asamblea general:
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COOPERATIVADE EMPLEADOS DE LAREGISTRADURIANACIONAL "COOPEREGINAL"
NIT 860.011.164-7
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2025-2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
COOPEREGINAL
ACTIVO CORRIENTE
EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO 3 $ 304.405.798 $ 237.603.677 $66.802.122 28,11%
INVERSIONES 4 $ 117.854.947 $ 115.043.697 $2.811.250 2,44%
INVENTARIO 5 $672.400 $0 $672.400 0,00%
CARTERA DE CREDITOS ASOCIADOS 6 $ 523.437.085 $672.943.828 -$ 149.506.743 -22,22%
DETERIORO CARTERA DE CREDITOS 6 -$232.636.436 -$212.494.593 -$20.141.843 9,48%
CUENTAS POR COBRAR 7 $107.249.724 $ 73.170.901 $34.078.823 46,57%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE $ 820.983.519 $ 886.267.510 -$ 65.283.991 -1,37%
ACTIVO NO CORRIENTE
CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS 6 $ 804.633.109 $ 824.784.563 -$20.151.454 -2,44%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 8 $1.107.743.349 $723.707.588 $ 384.035.761 53,07%
OTROS ACTIVOS 9 $7.311.356 $4.910.229 $2.401.127 48,90%
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE $1.919.687.814 $ 1.553.402.380 $ 366.285.434 23,58%
TOTAL ACTIVO $ 2.740.671.333 $ 2.439.669.890 $301.001.443 12,34%
PASIVO ANO 2025 ANO 2024 VR. ABSOLUTO VR RELATIVO
PASIVO CORRIENTE
CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS 10 $29.844.078 $ 87.089.450 -$ 57.245.372 -65,73%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 11 $29.662 $29.662 $0 0,00%,
BENEFICIOS A EMPLEADOS 12 $8.968.142 $4.980.268 $3.987.874 80,07%
OTROS PASIVOS 13 $8.905.714 $4.580.571 $4.325.143 94,42%
TOTAL PASIVOS $ 47.747.595| $ 96.679.950 -$ 48.932.355 -50,61%
PATRIMONIO ANO 2025 ANO 2024 VR. ABSOLUTO VR RELATIVO
CAPITAL SOCIAL 14 $ 1.395.441.582 $ 1.420.130.889 -$ 24.689.307 -1,74%
CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE 14 $ 142.350.000 $ 130.000.000 $ 12.350.000 9,50%
RESERVAS 14 $ 183.683.073 $ 183.683.073 $0 0,00%
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA 14 $ 13.007.886 $ 13.007.886 $0 0,00%
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS DEL EJERCICIO 14 -$ 44.960.788 -$ 57.370.284 $ 12.409.496 -21,63%
RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRI 14 $1.079.086.175 $ 671.852.282 $ 407.233.893 60,61%
EXCEDENTES O PERDIDAS ACUMULADAS 14 -$ 75.684.190 -$ 18.313.906 -$ 57.370.284 313,26%
TOTAL PATRIMONIO $ 2.692.923.738| $ 2.342.989.940 $ 349.933.798 14,94%
| TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | $ 2.740.671.333 $ 2.439.669.890 $ 301.001.443 12,34%)

Nota: Las Revelaciones hacen parte integral de los estados financieros

Fdo . En original
CLAUDIAYAMILE NONZOQUE LOPEZ
GERENTE GENERAL

Fdo . En original

DAVID VARGAS MONTOYA

LUIS ARMANDO CONTRERAS
REVISOR FISCAL DELEGADO REVISAR AUDITORES

TP 49964-T

Fdo . En original

Contador
TP 172947-T



COOPERATIVADE EMPLEADOS DE LAREGISTRADURIANACIONAL "COOPEREGINAL"

NIT 860.011.164-7
ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
DE 1 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE 2025 - 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS

COOPEREGINAL

INGRESOS N ANO 2025 ANO 2024 VAR. ABSOLUTO VARIACION %

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
INGRESOS CARTERA DE CREDITOS 15 $ 250.496.673 $ 305.820.640 -$ 55.323.967 -18,09%
INGRESOS DE ACTIVIDADES INMOBILIARIAS EMPRES | 15 $ 27.927.515 $ 25.993.000 $1.934.515 7,44%
INGRESOS POR VALORACION INVERSIONES 15 $10.081.699" $6.202.705 $ 3.878.994 62,54%
RECUPERACIONES DETERIORO 15 $ 84.757.504 $ 28.665.032 $56.092.472 195,68%
ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 15 $ 2.837.104 $7.019.721 -$ 4.182.617 -59,58%
TOTAL INGRESOS $ 376.100.496 $ 373.701.098 $ 2.399.398 0,64%
GASTOS ANO 2025 ANO 2024 VAR. ABSOLUTO VARIACION %
GASTOS DE ADMINISTRACION $ 421.061.284 $ 431.071.382 -$ 10.010.098 -2,32%
BENEFICIO A EMPLEADOS 16 $ 109.680.812 $ 150.191.459 -$ 40.510.647 -26,97%
GASTOS GENERALES 16 $ 165.872.362 $ 163.998.203 $ 1.874.159 1,14%
DETERIORO 16 $ 135.537.373 $ 103.805.487 $31.731.886 30,57%
DEPRECIACION PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 16 $ 1.695.252 $ 6.447.153 -$ 4.751.901 -73,71%
GASTOS FINANCIEROS 16 $ 8.275.485 $ 6.629.080 $ 1.646.405 24,84%
OTROS GASTOS $0 $0 $0 0,00%
TOTAL GASTOS $ 421.061.284 $ 431.071.382 -$ 10.010.098 -2,32%
EXCEDENTES Y/O PERDIDA DEL EJERCICIO -$ 44.960.788 -$ 57.370.284 $ 12.409.496 -21,63%

Nota: Las Revelaciones hacen parte integral de los estados financieros

Fdo . En original
CLAUDIA YAMILE NONZOQUE LOPEZ
GERENTE GENERAL

Fdo . En original

LUIS ARMANDO CONTRERAS
REVISOR FISCAL DELEGADO REVISAR AUDITORES

TP 49964-T

Fdo . En original

DAVID VARGAS MONTOYA
Contador

TP 172947-T
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COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LAREGISTRADURIANACIONAL "COOPEREGINAL"
NIT 860.011.164-7
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
ADICIEMBRE 31 DE 2025- 2024
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS
COOPEREGINAL
CONCEPTO ANO 2025 ANO 2024 AUMENTO  DISMINUCION
CAPITAL SOCIAL $ 1.537.791.582 $1.550.130.889 $0 $12.339.307
APORTES SOCIALES $1.537.791.582 $ 1.550.130.889 $0 $12.339.307
Aportes sociales $ 1.391.035.602 $1.414.200.433 $0 $ 23.164.831
Aportes Capitalizados $ 4.405.980 $5.930.456 $0 $1.524.476
Aportes minimos no reducibles $ 142.350.000 $ 130.000.000 $12.350.000 $0
RESERVAS $ 183.683.073 $ 183.683.073 $0 $0
Reserva para proteccion de aportes $ 183.083.894 $ 183.083.894 $0 $0
Reservas estatutarias $599.179 $599.179 $0 $0
FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA $ 13.007.886 $ 13.007.886 $0 $0
Fondos de destinacion especifica $ 13.007.886 $ 13.007.886 $0 $0
RESULTADOS DE ADOPCION POR PRIMERA VEZ $1.079.086.175 $671.852.282 $ 407.233.893 $0
Resultado de adopcion por primera vez $1.079.086.175 $671.852.282  $407.233.893 $0
RESULTADO DEL EJERCICIO -$ 44.960.788 -$ 57.370.284 $0 $ 12.409.496
EXCEDENTES Y/O PERDIDAS -$ 44.960.788 -$ 57.370.284 $0 $ 12.409.496
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -$ 75.684.190 -$18.313.906 $ 57.370.284 $0
Excedentes acumulados $17.475.589 $17.475.589 $0 $0
Perdidas acumuladas -$93.159.778 -$ 35.789.494 $57.370.284 $0
TOTAL PATRIMONIO $2.692.923.738 $ 2.342.989.940 $0 $349.933.798

Nota: Las Revelaciones hacen parte integral de los estados financieros

Fdo . En original
CLAUDIA YAMILE NONZOQUE LOPEZ
GERENTE GENERAL

Fdo . En original
DAVID VARGAS MONTOYA
Contador
TP 172947-T

Fdo en original
LUIS ARMANDO CONTRERAS
REVISOR FISCAL DELEGADO REVISAR AUDITORES
TP 49964-T

22



COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL "COOPEREGINAL"
NIT 860.011.164-7
/ }\\ ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO
- m) ADICIEMBRE 31 DE 2025- 2024
T CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS

COOPEREGINAL

CONCEPTO ANO 2025 ANO 2024
EXCEDENTE DEL EJERCICIO -$ 44.960.788 $15.151.319
Partidas que no afectan el efectivo
Mas Provisiones $20.141.843 $72.108.810
Mas depreciaciones -$ 12.646.254 $ 6.447.153
EFECTIVO GENERADO EN OPERACIONES $ 7.495.589 $ 78.555.963
PARTIDAS OPERACIONES
Menos aumento en cuentas por cobrar- Cartera $ 169.658.197 $ 188.948.919
Menos aumento en cuentas por cobrar -$ 34.078.823 -$ 25.389.946
Menos aumento otros activos -$2.401.127 -$4.910.229
Menos aumento en cuentas por pagar -$ 48.932.355 -$14.710.900
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE OPERACION $91.741.481 $ 222.493.807
ACTIVIDADES DE INVERSION
Menos compra de inversiones -$2.811.250 $ 58.818.400
Menos compra de Inventario -$ 672.400 $0
Menos compras de propiedad planta y equipo -$ 371.389.507 -$183.304.786
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE INVERSION -$ 374.873.157 -$ 124.486.386
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Mas disminucion en aportes sociales -$ 12.339.307 -$92.834.824
Mas resultados adopcion por primera vez $407.233.893 $ 175.688.168
Mas aumento en reservas $0 $0
Menos distribucion de excedentes -$ 44.960.788 -$ 57.370.284
FLUJO DE EFECTIVO NETO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION $ 349.933.798 $ 25.483.060
AUMENTO O DISMINUCION DEL EFECTIVO $ 66.802.122 $ 123.490.481
EFECTIVO APRINCIPIO DE ANO $ 237.603.677 $114.113.195
EFECTIVO AL FINAL DEL ANO $ 304.405.798 $ 237.603.677

Nota: Las Revelaciones hacen parte integral de los estados financieros

Fdo en original
DAVID VARGAS MONTOYA
Contador
TP 172947-T

Fdo . En original
CLAUDIAYAMILE NONZOQUE LOPEZ
GERENTE GENERAL

Fdo. En original
LUIS ARMANDO CONTRERAS
REVISOR FISCAL DELEGADO REVISAR AUDITORES
T.P. 49964-T

Decision:

Una vez presentados los estados financieros; la secretaria de la Asamblea la Sra. Angela
Cardenas solicita verificacion del quorum; es asi como se confirma por la gerencia que se
encuentran 19 delegados conectados.
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El presidente de la asamblea sometié a votacion la aprobacién de los estados financieros
al 31 de diciembre de 2025, siendo aprobados por unanimidad (19 votos) a través del
enlace.

7-2026 APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS ANO 2025

. Pregunta (0 punto)

@ SIAPRUEBO 9
@ NOAPRUEBQ 0

100%

11.Presentacién, estudio y aprobacion del proyecto de distribucion de
excedentes(perdida) del ejercicio contable del afio 2025.

La Gerente Claudia Nonzoque de Coopereginal informo que el resultado para el afio 2025
fue de una perdida de $44.960.788 y aclara que de acuerdo a lo normado en la ley 79 de
1989 y el numeral 1° del ARTICULO 56°. Del Estatuto de nuestra Cooperativa
‘RESERVAS”. De nuestro Estatuto donde senala que la reserva protege los aportes
sociales en caso de perdida.

Por lo anteriormente expuesto y teniendo en cuenta del resultado la perdida sera aplicada
a la reserva de proteccion de aportes que presenta un saldo de $107.998.883

Decisién:

El Sr. presidente Hever Zapata después de esta ilustracion somete ante los asambleistas
votacion este punto, para lo cual la Secretaria Angela Cardenas solicita confirmacion del
quoérum a la Gerente Claudia Yamile Nonzoque, se ratifica que se cuenta con la asistencia
de 19 delegados, es asi que se procede con el envio del link de votacién quedando el
resultado de votacion asi:

2. Aprueba la distribucién de los resultados del gjercicio. (0 punto)

@ 5iAprueba 19
@ No Aprueba 0

100%

12. Autorizacion al Representante Legal para publicar la informaciéon en la pagina
web de la Dian art. 364-5 estatuto tributario.
La gerente Claudia Yamile Nonzoque informa, que esta autorizacién se denomina
actualizacion del registro régimen tributario especial, la cual debe realizarse antes del
30 de junio 2026, por lo tanto, debe incluirse en el acta y ser aprobada para tener
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validez ante la Dian; aclaré todas las inquietudes. Se somete a aprobaciéon que la
Asamblea General ordinaria No presencial de delegados autoriza al Representante

Legal de COOPEREGINAL, PARA PUBLICAR LA INFORMACION EN LA PAGINA
WEB DE LA DIAN - ART. 364-5 ESTATUTOTRIBUTARIO (R.T.E.).

Decision:

El Senor presidente de la asamblea sometié a consideracién y aprobacién de los
asambleistas quedando aprobado con 19 votos por el link.

. Autoriza al representante legal para publicar informacién y continuar en el régimen tributario especial?

® SiApruebo 19

® Mo apruebo 0

13.Reforma Parcial de Estatuto

100%

El presidente de la Asamblea, Hever Zapata, informa que la propuesta de reforma de
estatuto enviada previamente a los delegados abarca seis articulos. Se sustentara y
aprobara en bloque, dejando espacio para el debate si surgen inquietudes o propuestas

adicionales.

La gerente Claudia Yamile Nonzoque explica que los articulos a reformar son el 1, 15,

46, 50, 61 y 80. Las modificaciones se deben a cambios normativos legales en el sector,
y procede a su lectura y justificacién.

ESTATUTO ACTUAL

PROPUESTA REFORMA

SUSTENTO

ARTICULO 1°.- RAZON SOCIAL
Y NATURALEZA JURIDICA. -
Denominase COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DE LA
REGISTRADURIA NACIONAL,
cuya sigla es “COOPEREGINAL”,
a la entidad reconocida por
personeria juridica N° 224 de
mayo 22 de 1.953 del Ministerio
de Fomento, como persona
juridica de derecho privado,
empresa asociativa de economia
solidaria, organizada para realizar
actividades sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada y de
numero de asociados y
patrimonio variable e ilimitado.
Para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto social y en orden a
la regulacion de sus actividades
sociales y econdmicas,
COOPEREGINAL se rige por la
legislacién de las organizaciones
Solidarias vigente en Colombia,
en especial laley 79 de 1988 y

ARTICULO 1°.- RAZON SOCIAL
Y NATURALEZA JURIDICA. -
Denominase COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DE LA
REGISTRADURIA NACIONAL,
cuya sigla es “COOPEREGINAL”,
a la entidad reconocida por
personeria juridica N° 224 de
mayo 22 de 1.953 del Ministerio
de Fomento, como persona
juridica de derecho privado,
empresa asociativa de economia
solidaria, organizada para realizar
actividades sin animo de lucro, de
responsabilidad limitada y de
numero de asociados y
patrimonio variable e ilimitado.
Para el desarrollo y cumplimiento
de su objeto social y en orden a
la regulacion de sus actividades
sociales y econdmicas,
COOPEREGINAL se rige por la
legislacion de las organizaciones
Solidarias vigente en Colombia,
especialmente la Ley 79 de 1988,
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454 de 1998, la Ley 1527 del 27
de abril de 2012, el derecho
comun aplicable al ente juridico
como tal, los principios de la
economia solidaria generalmente
aceptados, el acuerdo
cooperativo contemplado dentro
del marco conceptual de los
principios y fines de la economia
solidaria, el presente estatuto y
sus reglamentos internos. La
entidad esta bajo la supervision,
vigilancia y control de la
Superintendencia de Economia
Solidaria.

la Ley 454 de 1998, la Circular
Basica Juridica y la Circular
Basica Contable y Financiera de
la Superintendencia de la
Economia Solidaria, junto con
sus modificaciones y circulares
externas posteriores, el derecho
comun aplicable, los principios de
la economia solidaria, el presente
estatuto y sus reglamentos
internos. La entidad est4 bajo la
supervision, vigilancia y control
de la Superintendencia de
Economia Solidaria.

Se complementa con las demas
normas aplicables en la
cooperativa.

ARTICULO 15°.- PERDIDA DE
LA CALIDAD DE ASOCIADO.-
La calidad de asociado de
COOPEREGINAL se perdera:

1. Retiro voluntario
Exclusion por cualquiera de
las causales previstas en el
presente estatuto

3. Muerte del asociado

4. Pérdida de algunas de
las calidades o condiciones
exigidas para ser asociado.

5. Disolucion o liquidacion de la
cooperativa

6. Por estar reportado en las
listas vinculantes definidas
por COOPEREGINAL en las
politicas y procedimientos
aprobados por SARLAFT.

ARTICULO 15°.- PERDIDA DE
LA CALIDAD DE ASOCIADO.-
La calidad de asociado de
COOPEREGINAL se perdera:

1. Retiro voluntario

Exclusion por cualquiera de

las causales previstas en el

presente estatuto

Muerte del asociado

4. Pérdida de algunas de
las calidades o condiciones
exigidas para ser asociado.

5. Disolucion o liquidacion de la
cooperativa

6. Por estar reportado en las
listas vinculantes definidas
por COOPEREGINAL en las
politicas y procedimientos
aprobados por SARLAFT.

7. Porla apertura de un proceso
de insolvencia de persona

ol

natural no comerciante o
inicio de proceso de
liquidacion, segun la

normativa vigente.

Entrada la ley de insolvencia ha
generado nuevas condiciones de
pérdida de calidad de asociados.

ARTICULO 46°.- FUNCIONES
DEL COMITE DE
APELACIONES. Numeral 4:
Emitir un concepto y recomendar
al Consejo de Administracion.

ARTICULO 46°.- FUNCIONES
DEL COMITE DE
APELACIONES. Numeral 4:
Resolver en segunda instancia el
recurso de apelacion interpuesto
contra las decisiones de
exclusion o suspension emitidas
por el Consejo de Administracion.
La decision del Comité de
Apelaciones sera definitiva,
obligatoria e inapelable en la via
interna cooperativa, garantizando
la independencia frente al 6rgano
de administracion.

Para evitar nulidades judiciales
(Sentencia T-132 de 2024), el
Comité de Apelaciones debe ser
auténomo y su decisién
resolutiva, no meramente
consultiva.

ARTICULO 50°.-
CARACTERISTICAS DE LOS
APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES Y APORTES
MiNIMOS IRREDUCIBLES.

1. Los aportes sociales
individuales quedan
afectados desde su origen a
favor de COOPEREGINAL,

ARTICULO 50°.-
CARACTERISTICAS DE LOS
APORTES SOCIALES
INDIVIDUALES Y APORTES
MiNIMOS IRREDUCIBLES.

1. Los aportes sociales
individuales quedan
afectados desde su origen a
favor de COOPEREGINAL,
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como garantia de |las
obligaciones que el asociado
contraiga con ésta.

2. Son inembargables y no
pueden ser gravados ni
transferirse a otros asociados
0 a terceros.

3. Se reintegraran a los
asociados en el evento de su
desvinculaciéon por cualquier
causa conforme se establece
en el presente estatuto.

4. Los aportes sociales podran
ser amortizados parcial o
totalmente  mediante la
constitucion de un fondo
especial para tal fin, creado y
acrecentado con recursos
provenientes del remanente
anual, el cual se aplicara en
igualdad de condiciones para
todos los asociados, cuando
a juicio de la Asamblea sea
posible y conveniente.

5. El aporte social de
COOPEREGINAL que se
constituye con la suma de los
aportes individuales de los
asociados, sera variable e
ilimitado, pero para todos los
efectos legales se debera
mantener un monto minimo
de aportes sociales pagados
no inferior a cien (100)
salarios minimos mensuales
legales vigentes y no podra
reducirse durante la vida de
la entidad.

6. Los aportes sociales, solo
podran cederse por
circunstancias que impliquen
la pérdida de la calidad de
asociado, a otro asociado,
que ingrese a
COOPEREGINAL, o a uno
que se halle vinculado, para
lo cual se requiere la
aprobacién previa del
Consejo de Administracion.

7. COOPEREGINAL no podra
dar tramite a las solicitudes
de retiro parcial de aportes
sociales obligatorios

como garantia de |las
obligaciones que el asociado
contraiga con ésta.

2. Son inembargables y no
pueden ser gravados ni
transferirse a otros asociados
0 a terceros.

3. Se reintegraran a los
asociados en el evento de su
desvinculacién por cualquier
causa conforme se establece
en el presente estatuto.

4. Los aportes sociales podran
ser amortizados parcial o
totalmente  mediante la
constitucion de un fondo
especial para tal fin, creado y
acrecentado con recursos
provenientes del remanente
anual, el cual se aplicara en
igualdad de condiciones para
todos los asociados, cuando
a juicio de la Asamblea sea
posible y conveniente.

5. El aporte social de
COOPEREGINAL que se
constituye con la suma de los
aportes individuales de los
asociados, sera variable e
ilimitado, pero para todos los
efectos legales se debera
mantener un monto minimo
de aportes sociales pagados
no inferior a $175.090.500.
En ningun caso este monto
podra reducirse durante la
existencia de la Cooperativa.

6. Los aportes sociales, solo
podran cederse por
circunstancias que impliquen
la pérdida de la calidad de
asociado, a otro asociado,
que ingrese a
COOPEREGINAL, o a uno
que se halle vinculado, para
lo cual se requiere Ila
aprobacioén previa del
Consejo de Administracion.

7. COOPEREGINAL no podra
dar tramite a las solicitudes
de retiro parcial de aportes
sociales obligatorios

Cada aino el aumento del salario
minimo ha venido en crecimiento

importante lo que impacta de
forma importante en el aporte
minimo irreducible.

ARTICULO 61°.- DESTINACION
DE EXCEDENTES. Numeral 5:
Un veinte (20%) como impuesto
de renta y complementarios, el
cual se rige con las normas de la
ley 1819 de 2016. El cual sera
tomado del porcentaje llevado al

ARTICULO 61°.- DESTINACION
DE EXCEDENTES. Numeral 5:
Un veinte por ciento (20%) como
impuesto sobre la renta y
complementarios, de conformidad
con el Articulo 19-4 del Estatuto
Tributario, modificado por la Ley

Es necesario actualizar la

referencia a la Ley 2277 de 2022
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fondo de educacién y al fondo de
solidaridad.

2277 de 2022. Este valor sera
calculado sobre el beneficio neto
o excedente determinado por la
normativa cooperativa y se girara
conforme a los plazos legales,
asegurando que los fondos
sociales no sean afectados por
encima de los limites permitidos
por la reforma tributaria.

para la correcta liquidacion del
impuesto de renta del 20% sobre
excedentes

ARTICULO 80°.- FUNCIONES
DEL CONSEJO DE

Nombrar y remover el oficial de

ADMINISTRACION. Numeral 25:

cumplimiento principal y suplente.

ARTICULO 80°.- FUNCIONES
DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Numeral
25: Nombrar al Oficial de
Cumplimiento Principal y
Suplente, quienes deberan
acreditar capacitacion minima de
90 horas en gestidn de riesgos
LA/FT. El Consejo debera
garantizar la autonomia e
independencia funcional del
Oficial de Cumplimiento,
proveyéndolo de los recursos
técnicos y humanos necesarios
para la implementacion del
SARLAFT 2.0 de acuerdo con la
Circular Basica Juridica vigente.

PARAGRAFO ADICIONAL.-
BUEN GOBIERNO Y
TRANSPARENCIA.
COOPEREGINAL adoptara un
Cddigo de Buen Gobierno y un
Cédigo de Etica aprobados por la
Asamblea General. El Consejo de
Administracion debe implementar
una politica de revelacion de
informacién no financiera, que
incluya la autoevaluacion de los
organos de administracion y el
procedimiento para la resolucion
de conflictos de interés, siguiendo
la Guia de Mejores Practicas de
la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Incluir teniendo en cuenta la
Circular 094 de 2025 y otras
normas expedidas por la
Superintendencia.

Tras la explicacion, el presidente solicita inquietudes a los delegados; al no haber

comentarios, se procede a la votacién para la reforma de los estatutos.

Decision:

La presidencia solicita verificacién de quérum; la secretaria Angela Cardenas y gerencia
confirman la asistencia de 18 delegados conectados. Se envia el enlace de votacion por
chat y WhatsApp a los asistentes.

Teniendo como resultado la siguiente votacion:

10-2026 Aprobacion Reforma Parcial de Estatutos

Aprueba la reforma de los articulos 1- 15 - 46 - 50 - 61 - 80

28



Cédula Vota por:

"1013654077 Sl
1053796477 Sl
"1053858989 S|
"1104675615 Sl
"1107068972 S|

11187760 sl
6264115 S
2093774 sl
43634079 Sl
"a5555761 S|
'51872709 sl
51912315 sl
'51967754 S|
79233552 S|
79375185 S|
79475185 sl
'92500441 S|
'98484954 S|

El total de la votacién fue de 18 votos a favor de la reforma de los 6 articulos propuestos
del estatuto de la cooperativa.

14.Elecciones:

Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios. La gerente Claudia Yamile Nonzoque
presenta ante la asamblea el cuadro comparativo de las propuestas de revisoria asi:

PROPUESTAS DE REVISORIA FISCAL 2026

Valor

o lrdal Horas/ Honorarios Ve
Nombre de la entidad CUMPLIMIENT Honorarios Valor Agregado
mes mensual + ~
(0] . Ao
iva

1 |CONGROUP SAS Sl $1.689.800 | $20.277.600
*Curso de cooperativismo basico e invitacion a las

2 |REVISAR AUDITORES si 69 | $1.483.006 | $17.797.150 |CUrsO de directivos yjunta de vigilacia.

- Capacitaciones especializadas.
- Chat Juridico.

3 \F/IISIAOI\II\‘CCI:E(I)QI\ATSAEEE & Sl 56 $2.023.000 | $24.276.000 |Circular informativa - soporte fiscal y de sistemas
*Capacitaciones, no cuantifican horas por que utilizan
las necesarias.

- Capacitacién colectiva gratuita a directivas de

4 [INCOFIS SAS Si 65 $1.071.000 | $12.852.000 |clientes C. Basico Economia(certificado), Riesgos o

actualidad.
- Circulares informativas.
-Recordatorio de vencimientos mensuales

El presidente de la asamblea el Sr. Hever Zapata, hace una intervencién para manifestar
que en representacion como parte del consejo saliente manifiesta la oportuna asesoria
que se ha tenido por parte de la firma de revisoria Revisar Auditores donde se cuenta con
valores agregados de capacitacion y el profesionalismo del revisor fiscal y sus asistentes.

Decision:
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El Sefnor presidente de la asamblea sometié aprobacion de los asambleistas las
propuestas de revisoria fiscal, la Sra. Angela Cardenas secretaria de la asamblea confirma
quoérum con la gerencia el quérum para lo cual la Sra. Claudia Yamile Nonzoque Lépez
manifiesta que se encuentran 17 delegados aun conectados, se envia el link de votacién
y el resultado queda asi:

. Vote por la opcién de Revisoria Fiscal

Opcién 1. Congroup 1
Opcion 2. Revisar Auditores 16

Opcion 4. Vision Contable y Financiera 0

® & & @

Opcion 5. Inconfis 0

4%
Aprobacion:
Es asi como por una votacién de 17 delegados asistentes queda Re-elegida la firma de
REVISAR AUDITORES LTDA con Nit. 830.093.979-4 para el periodo correspondiente
del ano 2026 a 2027, con una votacion de 16 votos.

Con los siguientes profesionales:

Revisor Fiscal Principal: Luis Armando Contreras Paez C.C. 79.416.524 TP. No. 49964-T
Revisor Fiscal Suplente: Myriam Lopez Daza C.C. 51.729.717 TP. No. 77359-T.

13 Proposiciones y recomendaciones:

Se presenta como proposicion por parte del delegado Hever Zapata un ajuste al
reconocimiento mensual que se realiza a los integrantes del Consejo de
Administracion y la Junta de Vigilancia asi:

Actualmente el reconocimiento del consejo de Administracion y la junta de Vigilancia
esta regido por salario minimo, pero teniendo en cuenta el factor presupuestal se
propone cambiar este reconocimiento a un cremento sobre el IPC mensual:

ACTUAL PROPUESTA IPC
Porcentaje SMLV INCREMENTO 5,1%
Junta de Vigilancia 14,48% $ 10.512
Consejo de Administracién19,30% $ 14.012

El presidente del Consejo de Administracion sustenta esta propuesta teniendo en
cuenta el factor presupuestal y el compromiso y responsabilidad que tiene cada uno
de los integrantes con la cooperativa.

Presentada esta propuesta los delegados acogen esta solicitud y se procede a su
votacion, teniendo el siguiente resultado:
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14

RECONOCIMIENTO MENSUAL MIEMBROS CONSEJO
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA

16 Respuestas  00:17 Tiempo medio para finalizar Activo Estado

1. CEDULA

Respuestas mas recientes

"45555761"
16
Respuestas '96484954”

"1107068971"

2. APRUEBA LA PROPUESTA DE RECONOCIMIENTO MENSUAL A LOS MIEMBROS DEL CONSEJIO Y
JUNTA DE VIGILANCIA PARA EL ANO 2026 POR EL INCREMENTO DEL IPC5,1%

@ 16
@ o 0
@ VOTO EN BLANCO 0

Con el resultado anterior la Asamblea general decide que el reconocimiento para los
integrantes del Consejo de Administracion y la Junta de Vigilancia se incremente
conforme al IPC anualmente.

Clausura. Siendo las 11:50 a.m., del dia 28 de febrero de 2026, y una vez agotado el
orden del dia, el Sefor presidente de la asamblea invita a la delegada Ivanova
Hortensia Agualimpia Soto a que realice la clausura de esta y reitera sus
agradecimientos por la participacion y el compromiso de todos los delegados con la
cooperativa.

La sefora Ivanova toma la palabra y agradece al senor presidente, felicita a los
delegados por las decisiones tomadas y da por terminada a conformidad la LXIII
asamblea general de delegados del afio 2026.

En constancia firman:

HEVER ZAPATA DIAZ ANGELA CARDENAS TORO
Presidente de asamblea secretaria de la asamblea

CLAUDIA YAMILE NONZOQUE LOPEZ
Gerente
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FIRMANTE(S) Decreto 2364 de 2012 Art. 1, Numerales 2 y 4: A continuacién, se relacionan los datos dnicos y personalisimos que
cada firmante utilizé para firmar electronicamente; en consecuencia, los datos de creacién de la firma fueron controlados de principio a fin
por cada firmante, quien(es), actuando en nombre propio o de la persona que representa, se vincula(n) como firmante(s) al contenido
total del presente mensaje de datos.

Fut Fura

ZAPATA DIAZ HEVER CARDENAS TORO ANGELA MARCELA
CC 16264115 CC 1053796477

+57 3155516102 +57 3137247957
09-April-2026 11:25:47 09-April-2026 10:29:41

Cadigo firma 2727 Cadigo firma 5572

NA NA

Fut

NONZOQUE LOPEZ CLAUDIA YAMILE

CC 52362144
+57 3102872417
09-April-2026 10:53:21
Cadigo firma 5012
NA

ESTE DOWMENTO HA SIDO CONSTRUIDO CON LA PLATAFORMA DE

VOZ 2D AT A FRMAELECTRONICA DE PROTECDATA COLOMBIA

© EvidenSIGN




TRAZABILIDAD DEL MENSAJE DE DATOS

Y FIRMA ELECTRONICA

ACTA No. 63 DE ASAMBLEA FEBRERO 28 2026 PARA FIRMAS MESA
DIRECTIVA

Creado por: Natalia Garzén Merchan (creditos@coopereginal.com)
Fecha creacién: ~ 09/April/2026 10:28:53

Region: Colombia

ID Moévil: 57 3107591821

ID Transaccién: 0ba40963-3548-4fa9-baac-74ded51a89c2

DETALLE DE LA TRAZABILIDAD

1. Natalia Garzén Merchan (creditos@coopereginal.com) ha creado el documento con nombre ACTA No. 63
DE ASAMBLEA FEBRERO 28 2026 PARA FIRMAS MESA DIRECTIVA. 09/April/2026 10:28:53

2. La solicitud de firma se ha enviado por sms y WhatsApp a NONZOQUE LOPEZ CLAUDIA YAMILE
(+573102872417 ). para su firma. 09/April/2026 10:28:53

3. La solicitud de firma se ha enviado por sms y WhatsApp a ZAPATA DIAZ HEVER (+573155516102 ). para
su firma. 09/April/2026 10:28:54

4. La solicitud de firma se ha enviado por sms y WhatsApp a CARDENAS TORO ANGELA MARCELA
(+573137247957 ). para su firma. 09/April/2026 10:28:55

5. Firmante CARDENAS TORO ANGELA MARCELA (+573137247957) visualiza el SMS o WhatsApp y da
clic al enlace para firmar el documento. 09/April/2026 10:29:10

6. Firmante CARDENAS TORO ANGELA MARCELA (+573137247957) acepta acuerdo de comunicaciones
y contenido del documento a firmar. 09/April/2026 10:29:14

7. Firmante CARDENAS TORO ANGELA MARCELA (+573137247957) revisa sus datos personales y
avanza a FIRMAR. 09/April/2026 10:29:22 - Direccion IP: 200.118.80.216

8. Firmante CARDENAS TORO ANGELA MARCELA (+573137247957) termina proceso de FIRMA en forma
exitosa con codigo firma: 5572 ( +573137247957 ). 09/April/2026 10:29:41



TRAZABILIDAD DEL MENSAJE DE DATOS

Y FIRMA ELECTRONICA

DETALLE DE LA TRAZABILIDAD

9. Firmante NONZOQUE LOPEZ CLAUDIA YAMILE (+573102872417) visualiza el SMS o WhatsApp y da
clic al enlace para firmar el documento. 09/April/2026 10:52:16

10. Firmante NONZOQUE LOPEZ CLAUDIA YAMILE (+573102872417) visualiza el SMS o WhatsApp y da
clic al enlace para firmar el documento. 09/April/2026 10:52:51

11. Firmante NONZOQUE LOPEZ CLAUDIA YAMILE (+573102872417) acepta acuerdo de comunicaciones
y contenido del documento a firmar. 09/April/2026 10:52:55

12. Firmante NONZOQUE LOPEZ CLAUDIA YAMILE (+573102872417) revisa sus datos personales y
avanza a FIRMAR. 09/April/2026 10:52:59 - Direccion IP: 186.121.68.186

13. Firmante NONZOQUE LOPEZ CLAUDIA YAMILE (+573102872417) termina proceso de FIRMA en forma
exitosa con codigo firma: 5012 ( +573102872417 ). 09/April/2026 10:53:21

14. Firmante ZAPATA DIAZ HEVER (+573155516102) visualiza el SMS o WhatsApp y da clic al enlace
para firmar el documento. 09/April/2026 11:24:02

15. Firmante ZAPATA DIAZ HEVER (+573155516102) visualiza el SMS o WhatsApp y da clic al enlace
para firmar el documento. 09/April/2026 11:24:36

16. Firmante ZAPATA DIAZ HEVER (+573155516102) acepta acuerdo de comunicaciones y contenido del
documento a firmar. 09/April/2026 11:25:04

17. Firmante ZAPATA DIAZ HEVER (+573155516102) revisa sus datos personales y avanza a FIRMAR.
09/April/2026 11:25:11 - Direccion IP: 186.102.41.254

18. Firmante ZAPATA DIAZ HEVER (+573155516102) revisa sus datos personales y avanza a FIRMAR.
09/April/2026 11:25:24 - Direccion IP: 186.102.41.254

19. Firmante ZAPATA DIAZ HEVER (+573155516102) termina proceso de FIRMA en forma exitosa con
codigo firma: 2727 ( +573155516102 ). 09/April/2026 11:25:48



CODIGO VERSION A
G-TEC-05 03 ACUERDO DE COMUNICACIONES DE FIRMA /\)
Fecha de Creacion | Fecha de Modificacion ELECTRONICA —4
16-08-2023 2024-10-10 COOPEREGINAL

ACUERDO DE VOLUNTADES PARA EL USO DE FIRMA ELECTRONICA

Las partes firmantes del documento electronico que acompafia el presente acuerdo estipulan y aceptan de forma expresa, las condiciones legales y técnicas las que se ajustaran
las partes.

CONDICIONES LEGALES DE LA FIRMA ELECTRONICA

La Ley 527 de 1999 establece que la FIRMA ELECTRONICA tiene la misma validez juridica que la firma manuscrita, siempre que cumpla con los requisitos de confiabilidad del
Decreto 1074 de 2015 y Decreto 2364 de 2012 particularmente en su Articulo 1, en los siguientes numerales:

1) ACUERDO SOBRE EL USO DEL MECANISMO DE FIRMA ELECTRONICA: Acuerdo de voluntades mediante el cual se estipulan las condiciones legales y técnicas alas
cuales se ajustaran las partes para realizar comunicaciones, efectuar transacciones, crear documentos electrénicos o cualquier otra actividad mediante el uso del intercambio
electronico de datos. 2) DATOS DE CREACION DE LA FIRMA ELECTRONICA: datos Unicos y personalisimos, que el firmante utiliza para firmar. 3) FIRMA ELECTRONICA:
Métodos tales como, cddigos, contrasefas, datos biométricos, o claves criptograficas privadas, que permite identificar a una persona, en relacién con un mensaje de datos,
siempre y cuando el mismo sea confiable y apropiado respecto de los fines para los que se utiliza la firma, atendidas todas las circunstancias del caso, asi como cualquier
acuerdo pertinente. 4) FIRMANTE: Persona que posee los datos de creacion de la firma y que actia en nombre propio 0 por cuenta de la persona a la que representa.

CONDICIONES TECNICAS DE LA FIRMA ELECTRONICA.

MENSAJE DE DATOS: La informacién generada, enviada, recibida, aimacenada o comunicada por medios electronicos, dpticos o similares, como pudieran ser, entre otros, €l
Intercambio electrénico de Datos (EDI), Internet, SMS, el correo electrénico. CODIGO DE VALIDACION (OTP) Se entendera como un codigo de validacion (OTP) de cuatro (4)
digitos utilizados por el firmante, para firmar el documento y acreditar el mensaje de datos; el OTP sera generado en tiempo real y de manera aleatoria por la plataforma de firma
electronica y sera conocido solo por el firmante como un codigo validacion privado, su duracion sera determinada y solo permite ser usado una vez. CREADOR DEL PROCESO
DE FIRMA ELECTRONICA: Persona natural o juridica que tiene un vinculo comercial, contractual o juridico con el firmante, el cual, previamente le ha entregado los datos
necesarios para crear un circuito de firma electrénica. FIRMANTE: Persona que posee los datos de creacion de la firma y que actia en nombre propio o por cuenta de la persona
a la que representa.

El creador del proceso de FIRMA ELECTRONICA tendra la posibilidad de elegir, una de las tres opciones disponibles en la plataforma de VOZDATA:

METODO SIMPLE: El firmante recibe un codigo OTP por SMS, WhatsApp o llamada al iniciar el proceso de firma. Después de revisar el documento y hacer clic en "Firmar”,
debe ingresar el codigo OTP en la plataforma. Al verificarse correctamente, el documento se firma electronicamente.

METODO ESTANDAR: El firmante recibe una llamada después de revisar el documento y hacer clic en "Firmar" en la llamada, debe recitar el cddigo de validacion (OTP)
generado en la pantalla. Al confirmar el cédigo, el documento se firmara electronicamente.

METODO PRO: El firmante recibe una llamada después de revisar el documento y hacer clic en "Firmar" en la llamada, debe recitar su nimero de identificacion, nombres y
apellidos y el codigo de validacion. Al confirmar la informacion, el documento se firmara electronicamente.

Elegido el método de FIRMA ELECTRONICA, €l creador del proceso, debera generar en la plataforma de VOZDATA el circuito de firma, cargando el documento electronico
que se va a firmar, en un formato PDF NO EDITABLE, garantizando asi, la integridad del contenido del documento; paso seguido, seleccionara el canal de comunicacion por el
cual, le hara saber a EL FIRMANTE que tiene un documento por firmar; por ultimo, deberé ingresar los datos de cada firmante: Nombres y apellidos completos; Tipo y
Ndmero de identificacion; Pais de ubicacion del firmante; Numero telefonico y Correo electrénico. El creador del proceso podra indicar si la firma electronica requiere la
inclusion de una EVIDENCIA FOTOGRAFICA, para lo cual, una vez aprobado el contenido del documento por parte del firmante, se solicitaran los respectivos permisos para
activar la camara del dispositivo, luego, la plataforma solicitara una SELFIE del rostro del firmante, siguiendo con la toma de una EVIDENCIA FOTOGRAFICA del anverso y
reverso del documento de identidad; surtida esta etapa, el firmante continuara con el proceso segun sea el caso de cada método de Firma Electronica. El creador del proceso
podra indicar si la firma electronica requiere, previo al proceso de firma, una VALIDACION DE IDENTIDAD, este proceso se realiza basados en la verificacion fotografica del
rostro (SELFIE) del firmante, con la fotografia del anverso y reverso del documento de identidad, si esta validacion es exitosa, el firmante podra avanzar en el proceso de FIRMA
ELECTRONICA

RESPONSABILIDADES: El ciclo de firma electrénica esta vinculado a los datos tnicos del firmante (correo y teléfono). Si estos datos cambian, el creador del proceso debe
iniciar un nuevo ciclo para garantizar la integridad del documento. Dado que la firma electronica reemplaza la presentacion fisica, el firmante debe realizarla personalmente, ya
que es quien queda vinculado al contenido del documento. Ademas, es responsable de custodiar sus datos de creacion de firma, conforme al marco legal vigente.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS: Las partes firmantes se comprometen a mantener en secreto todos los datos personales a los que accedan en virtud de este documento,
impidiendo el acceso a usuarios no autorizados. Esta obligacion se extiende a todas las fases del tratamiento de los datos y subsistira tras la finalizacion del servicio. Los datos
solo se trataran segun las instrucciones del usuario o firmante y no se utilizaran para fines distintos, no se revelaran, transferiran ni compartiran los datos, salvo que el firmante
autorice expresamente su comunicacion a un tercero designado.

MEDIO DE PRUEBA: EL FIRMANTE acepta que los mensajes de datos enviados o recibidos a través de la plataforma VOZDATA se consideren como medio de prueba de las
comunicaciones entre las partes, conforme a los Articulos 5 al 13 de la Ley 527 de 1999 y las normativas que los adicionen, modifiquen o reglamenten. En consecuencia, EL
FIRMANTE autoriza que el codigo de validacion (OTP) y sus datos Unicos y personalisimos utilizados para realizar la firma electrénica se incorporen como parte de la carga
probatoria del documento firmad. Cuando se utilicen los métodos de FIRMA ELECTRONICA ESTANDAR o PRO, EL FIRMANTE también autoriza que la evidencia de su VOZ
sea incorporada como prueba. Asimismo, si la firma esté acompafiada de EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS (SELFIE DEL ROSTRO Y DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD),
estas sean también consideradas como datos tnicos y personalisimos utilizados para la firma y podran formar parte de la carga probatoria del documento firmado y generado
en formato PDF como mensaje de datos.

Digitally signed by COOPERATIVA DE EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL

Date: 2026.04.10 11:59:33 -05:00

Reason: Aprobacién de documento - Firmantes: RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSELIN cc
79233552, CORTES GUTIERREZ SUSANA CC 51872709, OLIVEROS SERRAI

o o (Y FanaT662 A CONTINUACION ENCONTRARA EL CONTENIDO DEL DOCUMENTO ELECTRONICO
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COMISION DE REVISION, VERIFICACION Y APROBACION DEL ACTA
SEXAGESIMA TERCERA (LXIIl) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO
PRESENCIAL DE DELEGADOS

Los Miembros de la Comision de Revision, Verificacion y Aprobacion del Acta sexagésima
segunda (LXIIl) Asamblea General ordinaria de Delegados de la COOPERATIVA DE
EMPLEADOS DE LA REGISTRADURIA NACIONAL con sigla COOPEREGINAL,
realizada el dia 28 de febrero de 2026 en la ciudad de Bogota, designados en la misma,
dejan constancia que, una vez leida y revisada, fue aprobada el Acta sexagésima tercera
(LX) Asamblea General ordinaria de Delegados y que ésta refleja integramente y en su
totalidad los diferentes temas tratados.

Para constancia se firma el presente informe por los Miembros de la Comision Verificadora
del Acta, en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes de marzo de 2026.

SUSANA CORTES MYRIAM LUBDARY
GUTIERREZ OLIVEROS SERRANO

JOSELIN RODRIGUEZ



FIRMANTE(S) Decreto 2364 de 2012 Art. 1, Numerales 2 y 4: A continuacién, se relacionan los datos dnicos y personalisimos que
cada firmante utilizé para firmar electronicamente; en consecuencia, los datos de creacién de la firma fueron controlados de principio a fin
por cada firmante, quien(es), actuando en nombre propio o de la persona que representa, se vincula(n) como firmante(s) al contenido

total del presente mensaje de datos.

Tinoy lolir Tty el

RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSELIN CORTES GUTIERREZ SUSANA
CC 79233552 CC 51872709

+57 3112691271 +57 3105812967
10-April-2026 11:58:41 09-April-2026 10:44:53

Cadigo firma 7440 Cadigo firma 5346

NA NA

Fut

OLIVEROS SERRANO MYRIAM LUBDARY

CC 28647662

+57 3004503848
09-April-2026 10:44:36
Cadigo firma 5500
NA

ESTE DOWMENTO HA SIDO CONSTRUIDO CON LA PLATAFORMA DE

VOZ 2D AT A FRMAELECTRONICA DE PROTECDATA COLOMBIA

© EvidenSIGN




TRAZABILIDAD DEL MENSAJE DE DATOS

Y FIRMA ELECTRONICA

ACTA No. 63 DE ASAMBLEA FEBRERO 28 2026 PARA FIRMAS
COMISION VERIFICADORA.

Creado por: Natalia Garzén Merchan (creditos@coopereginal.com)
Fecha creacién: ~ 09/April/2026 10:33:39

Region: Colombia

ID Moévil: 57 3107591821

ID Transaccién: 402a32e3-1172-46db-9d51-e07270c17efb

DETALLE DE LA TRAZABILIDAD

1. Natalia Garzén Merchan (creditos@coopereginal.com) ha creado el documento con nombre ACTA No. 63
DE ASAMBLEA FEBRERO 28 2026 PARA FIRMAS COMISION VERIFICADORA.. 09/April/2026 10:33:39

2. La solicitud de firma se ha enviado por sms y WhatsApp a CORTES GUTIERREZ SUSANA
(+573105812967). para su firma. 09/April/2026 10:33:39

3. La solicitud de firma se ha enviado por sms y WhatsApp a OLIVEROS SERRANO MYRIAM LUBDARY
(+573004503848). para su firma. 09/April/2026 10:33:40

4. La solicitud de firma se ha enviado por sms y WhatsApp a RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSELIN
(+573112691271). para su firma. 09/April/2026 10:33:41

5. Firmante OLIVEROS SERRANO MYRIAM LUBDARY (+573004503848) visualiza el SMS o WhatsApp y
da clic al enlace para firmar el documento. 09/April/2026 10:41:32

6. Firmante OLIVEROS SERRANO MYRIAM LUBDARY (+573004503848) acepta acuerdo de
comunicaciones y contenido del documento a firmar. 09/April/2026 10:41:52

7. Firmante OLIVEROS SERRANO MYRIAM LUBDARY (+573004503848) revisa sus datos personales y
avanza a FIRMAR. 09/April/2026 10:42:00 - Direccion IP: 190.146.15.23

8. Firmante CORTES GUTIERREZ SUSANA (+573105812967) visualiza el SMS o WhatsApp y da clic al
enlace para firmar el documento. 09/April/2026 10:43:27



TRAZABILIDAD DEL MENSAJE DE DATOS

Y FIRMA ELECTRONICA

DETALLE DE LA TRAZABILIDAD

9. Firmante CORTES GUTIERREZ SUSANA (+573105812967) acepta acuerdo de comunicaciones y
contenido del documento a firmar. 09/April/2026 10:43:47

10. Firmante CORTES GUTIERREZ SUSANA (+573105812967) revisa sus datos personales y avanza a
FIRMAR. 09/April/2026 10:43:54 - Direccion IP: 190.25.82.253

11. Firmante CORTES GUTIERREZ SUSANA (+573105812967) revisa sus datos personales y avanza a
FIRMAR. 09/April/2026 10:44:25 - Direccion IP: 190.25.82.253

12. Firmante OLIVEROS SERRANO MYRIAM LUBDARY (+573004503848) termina proceso de FIRMA en
forma exitosa con cédigo firma: 5500 ( +573004503848 ). 09/April/2026 10:44:36

13. Firmante CORTES GUTIERREZ SUSANA (+573105812967) termina proceso de FIRMA en forma
exitosa con codigo firma: 5346 ( +573105812967 ). 09/April/2026 10:44:53

14. Firmante RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSELIN (+573112691271) visualiza el SMS o WhatsApp y da clic
al enlace para firmar el documento. 10/April/2026 11:58:00

15. Firmante RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSELIN (+573112691271) acepta acuerdo de comunicaciones y
contenido del documento a firmar. 10/April/2026 11:58:07

16. Firmante RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSELIN (+573112691271) revisa sus datos personales y avanza
a FIRMAR. 10/April/2026 11:58:14 - Direccién IP: 191.111.26.199

17. Firmante RODRIGUEZ DOMINGUEZ JOSELIN (+573112691271) termina proceso de FIRMA en forma
exitosa con codigo firma: 7440 ( +573112691271 ). 10/April/2026 11:58:41



